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ÉDITO
Chère adhérente, cher adhérent,

L’année 2014 est une des années les 
plus difficiles que nous ayons eue depuis 
longtemps. Sur le plan national, beaucoup 
de régions ont connu des déficits de 
récolte exceptionnels. Localement, nous 

n’avons pas été épargnés. Un printemps sec et un été des plus 
humides et froids ne nous ont pas permis, pour la plupart d’entre 
nous, de réaliser les récoltes escomptées.

Sur le plan syndical, l’année a été tout autant compliquée.

Le dossier des surmortalités a été au centre de toutes nos 
préoccupations. Je souhaite sincèrement que l’État assume ses 
responsabilités dans cette affaire et indemnise les victimes.

Les débats ont suscité beaucoup de passion. Certaines prises de 
position ont profondément meurtri et divisé notre famille apicole.

À l’avenir, il me semble essentiel que pour résoudre un dossier 
aussi problématique, il faudra une union sacrée de toute la filière. 
La concertation devra aboutir à des actions communes avec 
l’approbation de toutes nos structures. La voix de l’ U.S.A.R., seul 
syndicat apicole du département, doit être entendue et prise en 
compte, quelqu’en soient les dirigeants.

Pour finir, je voudrais saluer deux personnes qui ont œuvré aux 
commandes de ce syndicat :

• �Laure Michel a quitté ses fonctions d’animatrice, qu’elle 
occupait depuis 5 ans, pour se consacrer au développement 
de son exploitation à Trévillach. Je lui souhaite, ainsi qu’à son 
compagnon, une totale réussite.

• �Michel Barcelo a démissionné du poste de président le 
1er août, après 5 ans à la tête de l’U.S.A.R.. Cet apiculteur s’est 
investi, sans compter, dans le développement, l’organisation 
et la reconnaissance du syndicat. Bénévolement et sans 
arrière pensée, il a donné beaucoup de son temps à la vie 

de notre structure.

Je vous souhaite à tous une belle année 2015.

Claude Duffaud, Président de l’U.S.A.R.

ADMINISTRATEURS :
Henri BARCELO
Michel BARCELO
Sébastien BERTRAIS
Christophe ESCAMEZ
Frédéric GARCIA
André HUGUET
Coryne JACOB

PRÉSIDENT D’HONNEUR :
André LAFFITTE

RESPONSABLE RUCHER ÉCOLE : 
	 Stéphane MARTIN

ANIMATRICE : 
	 Claire PRÉVOST

FORMATEURS : 
	 Joseph ESPINOSA 
	 Jean-Marie HUBACH 
	 José FARRÉ
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• Organisation d’évènements autour de l’apiculture.

• �Formation des apiculteurs débutants sur le Rucher 
école.

• �Stage de perfectionnement à la demande des 
professionnels et des porteurs de projet : conforter 
le développement économique des exploitations 
et leur diversification (élevage de reines, essaims, 
gelée royale, produits 
transformés…).

• �A c c o m p a g n e m e n t 
technique et réglementaire 
auprès des apiculteurs 
(dossier d’aide France 
AGRIMER, IDEA, Calamité 
sécheresse…).

• �Développement de la filière 
apicole : réflexion autour 
d’une marque, d’un atelier 
de transformation collectif, 
création d’un centre d’élevage 
et de sélection.

• �Action de sensibilisation 
du grand public et des 
collectivités.

LES MISSIONS DU SYNDICAT
« ASSURER ET DÉFENDRE 
LA PÉRENNITÉ DE L’ABEILLE,

APIS MELLIFERA ».
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LA VIE DU SYNDICAT,
LE BILLET DU TRÉSORIER

2014, une année apicole très difficile pour la majorité des 
apiculteurs : Mortalités des colonies de 2013, mauvaises 
récoltes dues aux conditions climatiques. Malgré ces 
grosses difficultés, l’U.S.A.R. continue ses actions 
primordiales de formation, aussi bien pour les futurs 
apiculteurs à travers les stages d’initiation à l’apiculture, 
de perfectionnement aux apiculteurs confirmés, amateurs 
ou professionnels. Le Rucher école est un support 
essentiel de l’U.S.A.R. avec ses animateurs, comme le sont 
les interventions extérieures sur l’élevage de reines, la 
multiplication des colonies, la sélection, la conduite des 
ruchers…

Cette année, l’embauche d’une technicienne, à temps 
partiel, supplémentaire pour le suivi des mortalités 

anormales constatées en montagne depuis quelques années, la préparation de 
la journée de sensibilisation de juin qui s’adressait au grand public, aux élus 
professionnels et politiques de notre département, le déplacement pour la 
manifestation nationale à Paris ont été les éléments marquants de l’activité 2014.

Ce dernier poste de l’ordre de 6 484 Euros constitue l’essentiel du supplément 
des charges en 2014, par rapport à l’année dernière.

Toutes les actions poursuivies ou engagées en 2014 se retrouvent en chiffres sur 
le bilan financier : Rucher école, stages d’initiation, formations, mortalités.

La majorité de nos recettes est constituée par la subvention du Conseil Général : 
20 000 Euros, qui nous permettent de maintenir le poste d’animatrice et la qualité 
des formations auprès des apiculteurs.

Je terminerai mon propos par une note 
optimiste pour l’avenir de notre apiculture 
départementale, fort de mon expérience de 50 
ans d’apiculteur : restons unis, solidaires, actifs. 
D’ailleurs, notre sigle U.S.A.R. nous indique le 
chemin, le U d’union. C’est dans le respect de 
cette union que nous pourrons continuer à 
vivre ensemble notre beau métier d’apiculteur.

André Huguet, Trésorier de l’U.S.A.R.
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DATE
De mars à juin puis de 
septembre à octobre,  
15 journées (1 samedi sur 2).

LIEU
Maison de l’apiculture,  
Ille-sur-Têt.

TARIF : 200 €

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Exposé en salle.
Cours pratiques au Rucher école.

RESPONSABLE DE FORMATION
Stéphane MARTIN.

FORMATEURS
Stéphane MARTIN, 
Joseph ESPINOSA.

INTERVENANTS
U.S.A.R., Botaniste, 
Apiculteurs professionnels, Commercial

RUCHER ÉCOLE
INITIATION À L’APICULTURE

> OBJECTIFS
• Débuter en apiculture.
• Recrutement de futurs apiculteurs.
• Améliorer les connaissances dans la conduite de rucher.
• Reprise de confiance en soi.
• Lieu de rencontre et d’échanges entre passionnés.

> PUBLIC VISÉ
• Apiculteur débutant et porteur de projet.

> CONTENU
Présentation des acteurs	 Nourrissement
Apis Mellifera	 Botanique
Histoire de l’apiculture 	 Réglementation
Anatomie de l’abeille	 Conditionnement
La colonie, organisation dans la ruche	 Commercialisation
Les produits de la ruche	 Apithérapie
Sanitaire	 Transhumance
Multiplication des colonies	 Mise en hivernage
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> OBJECTIFS
• Faire le point sur les pratiques actuelles.
• �Créer de l’autonomie dans la gestion et le renouvellement 

du cheptel.
• �Apprendre à sélectionner les bonnes colonies, effectuer 

l’élevage de reines de façon performante.
• �Faire face aux fortes mortalités et/ou développer de 

nouvelles orientations.

> PUBLIC VISÉ
• �Apiculteurs avisés, professionnels, 
porteur de projet.

• Éligibilité VIVEA.

> CONTENU

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Exposé en salle.
Cours pratiques au Rucher école.

FORMATEUR
Jean-Marie HUBACH, 
José FARRÉ ; 
membres de l’U.S.A.R.

Présentation des acteurs Conditions de développement  
d’un atelier

Apis Mellifera Réglementation
Élevage naturel de reines  
dans la ruche Commercialisation

Techniques de production Intégration d’un atelier  
dans une exploitation

DATE
Avril ; 3 jours.

LIEU
Maison de l’apiculture,  
Ille-sur-Têt.

TARIF : 120 €

RUCHER ÉCOLE
INITIATION ÉLEVAGE DES REINES
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RUCHER ÉCOLE
LE PAPIER DU RUCHER ÉCOLE

UNA ANY DE MÈS !
Tous les ans, le premier jour de stage à l’initiation à l’apiculture, Josep et moi accueillons 
les aspirants apiculteurs par ces mots : « Bienvenus dans la Maison de l’apiculture, cette 
maison est la maison de tous les apiculteurs du département. À partir d’aujourd’hui, 
il faut vous approprier cette maison ainsi que son Rucher école ». Et tous les ans, le 
message est immédiatement compris.

Les stagiaires, pendant les 8 mois de 
stage, s’organisent pour qu’à la fin de 
chaque journée d’initiation, leur Maison 
de l’apiculture reste dans l’état où ils l’ont 
trouvée le premier jour et les gestes que 
nous faisons quotidiennement chez nous 
deviennent des automatismes (balai, 
poubelle, vaisselle…).

Sur le Rucher école, l’implication totale et 
sincère de toutes les personnes que nous 
avons formées pendant ces dernières 
années a été exemplaire. Combien de 
fois nous avons fait appel à eux pour des 
« coups de bourre » ? Et oh combien les 
personnes pouvant se libérer nous ont 
été d’un grand secours ! (débroussaillage, 
nourrissement, visite de contrôle…)

Grâce au concours de chacun, le nombre de 
ruches appartenant au Rucher école a plus 
que triplé et les stagiaires de la promotion 
2014 ont connu 2 récoltes (garrigue et 
châtaignier) plus que raisonnables.

Seul bémol cette année, le stage d’initiation 
à l’élevage de reines qui n’a pas abouti à 
cause de colonies souvent faibles, mais 
surtout, en raison d’une manipulation 
dans la ruche éleveuse « imprévue et 
inopportune ». Ainsi, pour pallier au 
manque d’homogénéité des colonies 
apportées par les stagiaires, le Rucher 
école laissera des ruches à disposition des 
formateurs. Pour ce qui est des éventuelles 
visites « regrettables », l’U.S.A.R. mettra 
tout en œuvre pour y remédier en sachant, 
toutefois, qu’il est très compliqué de lutter 
contre la bêtise humaine.

Mais finalement, les réflexions des uns, 
les agissements des autres, un nombre 
de ruches triplé depuis notre premier 
jour en tant que formateurs, des récoltes 
conséquentes liées à la bonne santé de 
nos colonies, tout ça reste accessoire à 
la vue des échanges humains que nous 
avons avec nos stagiaires.

Et le dernier jour de stage, quelle satisfaction 
de voir ces nouveaux apiculteurs, œuvrer 
avec assurance, chacun derrière une 
ruche, Josep et moi, en retrait, les bras 
croisés et confiant en l’avenir apicole du 
département.

Stéphane Martin
Responsable du Rucher école
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• �Dynamique des populations
Objectif :� �Gérer la dynamique des populations et savoir sélectionner ses 

souches afin de mieux maîtriser ses essaims.

Contenus : lecture d’une colonie à 
différents stades. Élever des reines et gérer 
l’essaimage. Planifier la saison. Déterminer 
et gérer les priorités. Gérer les pertes et 
les reconstitutions de cheptels. Choix des 
souches et critères de sélection. Testage et 
conservation des souches.

Le formateur : Michel Bocquet.

• �Fabrication d’hydromel

Objectif : �Découvrir la mise en place d’un atelier 

de fabrication d’hydromel.

Contenu : Cours théoriques sur les fermentations, le 
matériel, la réglementation. Atelier pratique.

Le formateur : Gérard Lupiac, œnologue.

9

STAGES DE PERFECTIONNEMENT
2014
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• �Élevage et sélection : perfectionnement
Objectif : �Maîtriser l’élevage de 

reines afin d’en assurer leur 
multiplication.

Contenu : Quelles sont les bonnes conditions 
d’élevage ? Notions sur la génétique de 
l’abeille. Le matériel adapté. Avoir la présence 
de mâles matures dans la variété souhaitée. 
Choix des géniteurs souches.
Les formateurs : Gilles et Évelyne Pradier, 
apiculteurs professionnels.

• �Mise en hivernage
Objectif : Comment bien commencer la saison.

Contenu : Aspects physiologiques de la grappe en hivernage. Les 
conditions d’un bon hivernage et les facteurs de risques. La préparation à 
l’hivernage. La nature des visites à la mise en hivernage. La progression 
de l’infestation varroas et ses conséquences sur les colonies avec les 
moyens de dépistage. Les différents traitements varroas.

Le formateur : Vincent Girod, technicien 
apicole de l’ADAPRO LR.

STAGES DE PERFECTIONNEMENT
2014
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• Fabriquer son pain d’épices
Objectif : �Apprendre à élaborer un pain 

d’épices de qualité.

Contenu : Origine du pain d’épices. Ingrédients de 
base. Les étapes de sa fabrication. La qualité du pain 
d’épices. Mise en pratique avec un pâtissier.

Durée : 1 journée

• Créer et gérer son site internet
Objectif : �Créer, référencer et gérer son site internet pour promouvoir ses 

produits et/ou les vendre en ligne.

Contenu : Créer son site web avec des solutions clés en main. Choisir son nom de domaine. 
Personnaliser son site. Référencer le site. En assurer la gestion.

Durée : 3 jours

• Botanique apicole
Objectif : �Apprentissage, mise à niveau et perfectionnement en botanique 

apicole.

Contenu : Biologie végétale. Relations 
entre les abeilles et les plantes à fleurs. 
Les plantes mellifères et pollinifères des 
Pyrénées-Orientales.

Durée : 1 journée

STAGES DE PERFECTIONNEMENT
2015

Concernant les dates et les tarifs, 
n’hésitez pas à contacter la Maison 
de l’apiculture. Cette liste n’est pas 
exhaustive et est susceptible d’être 

modifiée en fonction des inscriptions 
aux différents stages.
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LA VIE DU SYNDICAT EN 
2014
• Baptême de la Maison de l’apiculture

Depuis le 26 janvier 2014, la 
Maison de l’apiculture porte le nom 
d’André Laffitte en hommage à son 
engagement de 1972 à 2006 à la 
tête de l’U.S.A.R..

André Laffitte est à l’origine de la 
création du Rucher école en 1972 et de la construction, avec les adhérents, de 
la Maison de l’apiculture en 1989.

Le Jour de l’Assemblée Générale de l’U.S.A.R., au milieu de nombreux hommages, 
Roger Majoral, sous le regard de son successeur, Michel Guallar, Président de la 
Chambre d’Agriculture, lui remit la décoration au grade de Commandeur dans 
l’ordre du mérite agricole.

Ensuite, le Maire d’Ille-sur-
Têt, William Burghoffer, 
dévoila la plaque à son 
nom qui est maintenant 
apposée sur le mur de la 
Maison de l’apiculture. Il 
lui décerna également la 
médaille d’honneur de la 
Ville d’Ille-sur-Têt.

Enfin, L’ancien Président de l’UNAF, 
Henri Clément, lui remit une sculpture 
d’abeille en bronze en remerciement 
de toutes ces années consacrées aux 
abeilles et aux apiculteurs.
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LA VIE DU SYNDICAT EN 
2014

• Sensibilisation aux surmortalités
Cette mission, en rapport avec 
les nombreuses mortalités de 
l’hiver 2013 et ses conséquences 
sur le devenir des apiculteurs du 
département, a mobilisé l’U.S.A.R. 
et ses partenaires tout au long de 
l’année 2014 :

• Recensement des sinistrés

• �Estimation des pertes pour les 
sinistrés

• �Embauche d’une technicienne à temps partiel pour le suivi du dossier

• Réunion avec les éleveurs

• �Réunions avec les différents services de l’État (DDTM, DDPP, Préfecture…) pour 
la reconnaissance de cette problématique et l’obtention d’une indemnisation 
pour tous les sinistrés

• Demande de prise en charge partielle des cotisations sociales par la MSA

• Mise en place d’un protocole d’enquête sur les surmortalités avec nos partenaires

• �Dossier de presse, courriers aux différentes instances de l’État, manifestation 
à Paris en avril, journée de sensibilisation à Perpignan en juin, création d’une 
pétition…

13



• Fête du Miel, 
St. Michel de Llotes.

ÉVÈNEMENTS
PROMOTION DE L’APICULTURE

Médaille d’argent
Miel de cru – Miel 
de chêne : Thomas 
Cambassèdès

• Concours Général Agricole, Paris.

Il n’y a pas eu de concours régional cette année, 
faute d’un nombre suffisant de concurrents.
Par contre, un apiculteur des Pyrénées-Orientales a 
obtenu une médaille au Concours Général Agricole :

• Api Day, Saint Paul de Fenouillet.
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LES RUCHES ABEILLES
SENTINELLES DE L’ENVIRONNEMENT
DES PYRÉNÉES ORIENTALES

PROMOTION DE L’APICULTURE

C’est avec une grande tristesse que nous avons appris la disparition trop précoce de Christian 
Bourquin, Président de la Région Languedoc Roussillon et Sénateur des Pyrénées-Orientales.

Président du Conseil Général des Pyrénées-Orientales, Christian Bourquin, ardent défenseur 
de l’apiculture départementale, a toujours démontré un intérêt certain pour les apiculteurs et 
les abeilles.

Durant sa présidence, le Conseil Général est devenu partenaire de l’opération nationale 
« Abeille, sentinelle de l’environnement ». C’est avec fierté que Christian aimait offrir, aux 
diverses personnalités institutionnelles, un pot de miel des Jardins de la Basse, récolté sur la 
ruche de la terrasse du Conseil Général qui jouxtait son bureau.

Quelques semaines avant sa disparition, notre sénateur avait fait une intervention, dans 
l’Hémicycle parisien, sur la mortalité des ruches et l’utilisation des pesticides qui mettent en 
péril l’abeille et la survie de la profession apicole.

L’U.S.A.R. s’est associée à la disparition de l’ami des abeilles. De nombreux apiculteurs étaient 
présents lors de l’émouvante cérémonie d’adieu à Millas, en présence du Premier Ministre, 
Manuel Valls.

Lors du défilé d’hommage, un apiculteur a 
discrètement déposé un petit pot de miel de Força 
Réal sur le cercueil en témoignage de l’intérêt que 
Christian Bourquin portait à son territoire catalan, 
aux apiculteurs et aux abeilles.
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> �VIVEA : Aide à la formation continue 
pour les exploitants agricoles, conjoints 
collaborateurs, aides familiales, PPP, 
cotisants solidaires. Démarche effectuée 
par l’organisme de formation.

> �FRANCE AGRIMER :

• �Aide à la transhumance (matériel neuf  
et destiné uniquement à l’usage apicole). 
Demande d’aide Décembre 2014. 
Demande de paiement : Août 2015.

• �Aide au maintien et au développement 
du cheptel apicole (matériel neuf  ou 
occasion). Demande d’aide : Décembre 
2014 ou Avril 2015. Demande de 
paiement : Août 2015.

> �PAC - MAEC :

• �Aide au soutien ou à la conversion 
à l’Agriculture Biologique. Demande 
d’aide : Mai 2015.

• �Aide Mesure Apicole : mettre l’apiculture 
au service de la biodiversité végétale. 
Demande d’aide : Mai 2015.

> �RÉGION, LANGUEDOC-ROUSSILLON :

• Aide à l’accompagnement pré et post 
installation.
• Aide à l’acquisition et aménagement de 
foncier.

> �RÉGIONAL : Aide à la protection des 
ruchers de haute montagne (Capcir, 
Nord des Angles). Demande d’aide : 
Janvier 2015 et Mai 2015.

> �CONSEIL GÉNÉRAL : Aide à la 
création de stands de vente directe, 
à la réalisation de plaquettes 
promotionnelles, à la mise en place 
de panneaux directionnels.

INFOS PRATIQUES
• Les aides :
Installation, Formation, Développement apicole ; l’U.S.A.R. vous 
accompagne dans vos demandes d’aides.

• �La réforme du 
forfait agricole :

Pour plus d’informations sur les aides n’hésitez pas à contacter la Maison de l’apiculture.

Public visé : �Apiculteur > 70 ruches, affilié à l’AMEXA ou cotisant solidaire MSA 
ou en cours d’installation (PPP)

Prévue pour 2015, La réforme du micro-
BA (bénéfices agricoles) est reportée à 
2016.

Ce projet de réforme prévoit :

• �Un seuil de maintien au forfait porté à 
82 200 € HT de chiffre d’affaires indexé 
chaque année (au lieu de 76 300 € TTC 
bloqués).

• �Un abattement de 87 % sur le chiffre 
d’affaires afin de tenir compte des 
charges de l’entreprise.

• �Un impôt bénéficiant du barème 
progressif  de l’impôt sur le revenu sur 
les 13 % restant.

• �Une compensation pour les exploitants 
« perdants » prévue pendant 4 ans via 
les 6 millions d’euros économisés par an 
pour frais de gestion du forfait.

• �La mise en place d’un lissage triennal 
(qui pourrait être rétroactif) afin de tenir 
compte de la volatilité des prix.
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INFOS SANITAIRESINFOS PRATIQUES
LE PETIT COLÉOPTÈRE DE LA RUCHE 
(AETHINA TUMIDA)
La France est actuellement indemne de ce parasite 
exotique classé danger sanitaire de première 
catégorie, mais on a signalé sa présence en 
Italie en septembre 2014. Il s’agit d’un problème 
important pour la santé des colonies mais ne 
présentant pas de risque pour la santé publique 
(consommation de miel).

Dégâts sur la colonie :
Le coléoptère peut se multiplier abondamment 
dans les colonies infestées où il se nourrit du 
couvain, du miel et du pain d’abeille. Dans certains 
cas, il détruit les cadres et cause la fermentation et 
la destruction du miel en y excrétant. Si les taux 
d’infestation sont élevés, les coléoptères peuvent 
détruire les colonies ou causer la désertion des 
abeilles.
L’infestation par Aethina tumida est une maladie 
réglementée dans l’Union Européenne. Toute 
détection du coléoptère doit être immédiatement 
déclarée aux instances Européennes. C’est une 
obligation légale.

Le petit coléoptère de la ruche ne peut 
plus être éliminé une fois installé sur le 
territoire national.

Comment reconnaître Aethina 
tumida :
La larve :
La larve est le 
stade nuisible pour 
la colonie. Elle mesure environ 1 cm. Elle est 
de couleur blanc-crème et peut, à première vue, 
ressembler à la larve de la fausse teigne (Galleria 
mellonella). Cependant, un examen plus approfondi 
permet de distinguer aisément la présence de trois 
paires de longues pattes sur sa partie antérieure, 
d’épines dorsales sur chaque segment et de deux 
épines protubérantes à l’arrière.

L‘adulte :
Les adultes mesurent de 5 à 7 mm (un tiers de la 
taille d’une abeille adulte). De couleur claire après 
l’émergence de la pupe, le coléoptère s’assombrit 
pour devenir brun à noir. La tête, le pronotum et 
l’abdomen sont bien séparés. Une caractéristique 
clé du coléoptère 
est que ses élytres 
sont plus petits 
que son abdomen 
si bien que le bas 
de l’abdomen 
est bien visible. 
Les antennes en 
massue ont une 
forme typique.

Critères de suspicion, 
conséquences d’une infestation 
pour la colonie :
Signes cliniques d’une infestation par le petit 
coléoptère :

• �Présence de galeries dans les cadres (que les 
larves creusent).

• �Destruction du couvain (mangé par les larves 
de coléoptère).

• �Modification de la couleur et de la fermentation 
du miel.

Que faire en cas de suspicion ?
Alerter au plus tôt les autorités compétentes (les 
Directions Départementales de la Protection des 
Populations, DDPP) qui prendront les mesures 
adéquates et vous indiqueront la démarche à 
suivre pour identification.

Sources : Anses Sophia Antipolis - 06902 Sophia 
Antipolis Cedex - France
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Passez au VERT
pour vos étiquettes

confiez-nous votre projet !
Z.I Les Loges - 49480 St Sylvain d’Anjou
tél. (33) 02 41 36 19 71
contact@novastick.fr
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A.P.I.C.O.P

TOUT POUR L’APICULTURE
DE A à Z

Adresse pour les P.O. :
Route nationale - Rond point restaurant l’Aramon gourmand - 66370 PÉZILLA DE LA RIVIÈRE
Tél./Fax : 04-68-92-02-11 avril-68-73-41-89
Horaires d’ouverture : Mardi et Jeudi 15-19h (été) - 15h-18h (hiver) - Samedi 9h-12h
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Horaires 
du lundi au mercredi 9h à 12h30 et 13h à 17h 

et le jeudi de 9h à 12h30

Pa
pi

er
 P

EF
C
. C

ré
di

t 
Ph

ot
o 

: S
. M

A
R
TI

N
, C

. E
SC

A
M

EZ
, M

. B
A

R
C
EL

O
.

L’U.S.A.R. c’est 200 apiculteurs adhérents, 40 apiculteurs professionnels 
et 8 500 ruches en pays Catalan.
De la mer à la montagne, une apiculture de tradition en constante évolution.
1922 : Naissance de la Société d’Apiculture des Pyrénées-Orientales.
1945 : �La Société d’Apiculture devient le Syndicat d’Apiculture des Pyrénées-Orientales (SAPO), 

adhère à la Fédération Apicole du Languedoc-Roussillon (FALR) et à l’Union Nationale 
de l’Apiculture Française (UNAF).

1955 : Création du Rucher Catalan, un nouveau syndicat apicole.
1958 : �Le SAPO et le Rucher Catalan fusionnent pour fonder l’Union Syndicale Apicole du 

Roussillon : l’U.S.A.R..
1972 : �Mise en place du Rucher école par André LAFFITTE et son conseil d’administration. 

Organisation d’évènements autour du miel et des abeilles.
1989 : Construction de la Maison de l’apiculture avec les adhérents, Ille-sur-Têt.
2001 : Création du poste salarié d’Animateur Technicien Apicole.
2005 : Abeille sentinelle de l’environnement, engagement du Conseil Général 66.
2011 : �L’U.S.A.R. accentue sa mission d’appui technique et de formation auprès des apiculteurs 

(intervention de Gilles FERT, Patrick VIENNE).
2012 : �Réflexion autour d’une marque collective pour le miel des Pyrénées catalanes. 

La formation continue…
2013 : �Création d’un nouveau logo pour le syndicat, réflexion approfondie sur la création d’un 

centre d’élevage pour la sélection.
2014 : Baptême de la Maison de l’apiculture André Laffitte.

Union Syndicale Apicole du Roussillon

Maison de l’apiculture
Avenue Aristée - 66 130 Ille-sur-Têt

Tél. 04 68 84 07 85

Mail : usar@orange.fr


